
 

 

VACATURE Monteur E&I (Elektro & Instrumentatie) 

 

Over Noordgastransport  

NGT exploiteert een groot gedeelte van de offshore gasinfrastructuur in het 

Nederlandse deel van de Noordzee. Wij hebben de ambitie om een 

belangrijke rol te spelen in het toekomstige duurzame energiesysteem met 

het transport van aardgas, waterstof en CO2. Onshore hebben wij een 

behandelingsinstallatie in de Emmapolder bij Uithuizen in eigendom en 

exploitatie. Hier komt het aardgas onder hoge druk aan land, wordt dan 

verder gedroogd en vervolgens op de specificaties van het landelijk net 

gebracht. 

Voor NTG zoeken wij  een Monteur E&I voor het onderhoud en de reparatie 

van meet- en regelapparatuur, elektrische installaties, salesmetingen, en het 

FSC- en DCS-systeem. Jouw werkzaamheden dragen bij aan een efficiënte en 

veilige werking van onze installaties en systemen. Bij Noordgastransport B.V. 

staat de veiligheid en gezondheid van mens en milieu voorop. Als Monteur 

E&I draag je hieraan bij door jouw expertise en toewijding aan veilige 

werkpraktijken. 

Positie in de Organisatie: Als Monteur E&I rapporteer je direct aan de Maintenance 

Supervisor. In jouw rol geef je functioneel leiding aan een klein team van contractors die 

betrokken zijn bij diverse werkzaamheden zoals mechanisch onderhoud, E/I/A, 

schilderwerk, steigerbouw, isolatie, cleaning en groenvoorziening. 

 

Belangrijkste Verantwoordelijkheden: 

• Onderhoud en Reparatie: Zorgvuldig onderhouden en repareren van meet- en 

regelapparatuur, elektrische installaties en systemen zoals FSC (Field Safety Controllers) en 

DCS (Distributed Control Systems). 

• Inspecties en Storingen: Uitvoeren van periodieke inspecties en het diagnosticeren en 

oplossen van storingen om de continuïteit en veiligheid van de installaties te waarborgen. 

• Installaties: Assisteren bij de installatie van nieuwe apparatuur en systemen, inclusief het 

testen en inbedrijfstellen ervan. 

• Veiligheidsmaatregelen: Naleven van alle veiligheids- en gezondheidsvoorschriften en actief 

bijdragen aan een veilige werkomgeving. 

• Documentatie: Bijhouden van nauwkeurige onderhouds- en reparatierapporten en zorgen 

voor een correcte documentatie van alle uitgevoerde werkzaamheden. 

• Functionele Leiding: Functioneel aansturen van contractors en toezien op de kwaliteit en 

veiligheid van hun werkzaamheden. 



 

 

Competenties: 

• Expertise/Vakkennis: Je bent in staat om betekenis toe te voegen aan informatie binnen 

jouw werksituatie. Je ontwikkelt en verdiept je kennis op specifieke aandachtsgebieden en 

vertaalt de consequenties naar acties binnen de eigen organisatie. 

• Zelfstandigheid: Je neemt initiatief en handelt zelfstandig bij het opstarten en afronden van 

acties, zonder afhankelijk te zijn van hulp van anderen. 

• Plannen en Organiseren: Je bepaalt effectief doelen en prioriteiten, en je weet de benodigde 

tijd, acties en middelen aan te geven om deze doelen te bereiken. 

• Probleemoplossend Vermogen: Je herkent belangrijke informatie, legt verbanden tussen 

gegevens, bedenkt alternatieve oplossingen en geeft de consequenties daarvan aan. 

• Samenwerking: Je werkt graag samen met anderen aan een gemeenschappelijk doel en 

draagt actief bij aan een positieve teamdynamiek. 

Wat wij vragen: 

Opleiding: MBO- of HBO-opleiding in Elektrotechniek, Instrumentatie of een vergelijkbare technische 

richting.                     

Ervaring: Minimaal 3 jaar relevante werkervaring in een vergelijkbare functie binnen een industriële 

omgeving.                        

Kennis: Grondige kennis van meet- en regeltechniek, elektrische installaties, FSC- en DCS-systemen.  

Vaardigheden: Sterke analytische vaardigheden en het vermogen om problemen snel en effectief op 

te lossen.                     

Persoonlijkheid: Proactief, nauwkeurig en een teamspeler met een hoog 

verantwoordelijkheidsgevoel.                 

Veiligheid: Uitstekend begrip en naleving van veiligheidsvoorschriften en richtlijnen. 

 
Wat hebben wij te bieden?  
Een aantrekkelijke functie met dynamiek. Samen de klus klaren op een kwalitatief hoog niveau, dat is 
waar zij én wij voor staan.  
• Contract bij Klick-Interim met uitzicht op een vast dienstverband.                 
• ADV vergoeding                                    
• Bovenwettelijke leeftijdsafhankelijke vakantiedagen                   
• Vakantietoeslag                       
• Reiskostenvergoeding                     
• Pensioen                                   
• Beroepsrelevante trainingen en opleidingen  

Locatie: Uithuizen  

Aantal uur per week: 38 uur  
Interesse? Ik ontvang graag je CV en wensen. Nadat ik je gegevens heb ontvangen, neem ik 
telefonisch contact met je op om de werkwijze door te nemen. Je kunt je CV met wensen mailen 
naar: m.padberg@klick-interim.nl  
Vragen? Neem voor meer informatie contact op met Klick-Interim: Marja Padberg, 06-10985160. 


